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參展「2016 臺灣生物科技大展」 

  2016 台灣生物科技大展於 105 年 7 

月 21 日 至 24 日於南港展覽館盛大舉

開，本所參展項目為喻昭芳助理研究員研發

之「水禽雷氏桿菌症(RA)雙價卵黃抗體製

劑」。 

  農業科技館分為農業生技主題區及產業

展示區二大區域 。 農業生技主題區依「智

慧」、「科技」、「健康」及「永續」4 大主軸；

產業展示區部分則由來自進駐屏科園區及農

業創新育成中心之 16 家廠商共襄盛舉 。本

所參展品項為農業生技主題「健康農業」下，

檢測檢驗技術及生物防治技術研發成效亮點

之一。 

  本次生技大展是全亞洲最大生技展，有

來自全世界各國地區的 600 家廠商、1,300

個攤位，展覽期間 4 天，共吸引近 10 萬人

次參觀。(製劑研究組) 

 
農委會黃金城副主任委員開幕致詞。 

 

本所參展會場位置。 

 

本所參展項目。 

 

農委會黃金城副主任委員巡視本所參展品。 



 

 

美國農業部動植物檢疫局主管來訪 

  美國農業部動植物檢疫局亞太區主管

Murali Bandla 博士在美國在臺協會農業組

動植物檢疫辦事處主任 Russell T. Caplen 先

生及陳彥錡專員陪同下，於 105 年 7 月 19

日下午蒞臨本所訪問，由許聰文副所長及疫

學研究組、製劑研究組同仁接待。晤談中雙

方除增進對彼此的了解外，將延續既有的合

作基礎，本諸「One Health」防疫一體之精

神持續合作，促進對重要動物疫病及彼此共

同關切的人畜共通傳染病之交流與共同研

究。（疫學研究組） 

 
陳彥錡專員、Murali Bandla 博士、Russell T. Caplen

先生、本所許聰文副所長(左起)。 

 

105 年度員工褔利團體保險 

自費專案說明會 

  本所推動員工福利措施，配合行政院農

業委員會員工合作社 105 年度員工福利團體

保險自費專案，為使同仁了解保險合約內容

及費率，本所於 105 年 7 月 11、20 日下午

2 時 30 分於綜合研究大樓 308 會議室邀請

臺銀人壽保險股份有限公司服務人員到所辦

理說明會並統一收件收費，頗受青睞，二場

次總計 24 人與會，同仁暨眷屬總計 60 餘人

投保。(人事室) 

105 年暑期實習第 1 梯次開訓報導 

  為協助培育下一代的獸醫專業人才，本

所配合各大學辦理獸醫及相關科系高年級學

生暑期實習行之有年，本年度的第 1 梯次實

習學生計有 10(含分所)名，開業式於 7 月 4 

日上午假總所及分所同步舉行，由許聰文副

所長及李淑慧分所長分別主持，並由各組(室)

人員介紹實驗室生物安全規範及其業務職

掌。開業式後學生即依其所填報之興趣至分

配之組室進行學習。國立中興大學獸醫學系

系主任林永昌教授關心學生的實習及生活狀

況，特於 105 年７月６日上午蒞臨本所，與

許副所長短暫晤談並與四名該校實習同學見

面。林主任期勉同學們利用難得的一個月時

間，了解政府機關執行動物防疫、疾病檢診、

試驗研究的情形；假日期間亦多走訪大臺北

地區，參與本地的各項活動，以拓展學習領

域及人生經驗。適逢尼伯特颱風襲臺前夕，

林主任特別叮囑實習同學注意自身的安全。

(疫學研究組) 

105 年 7 月 4 日暑期實習第 1 梯次開業式由許聰文副

所長主持（右坐者）。 

人事異動 

  本所疫學研究組助理研究員陳燕萍自 

105 年 7 月 14 日起調陞本所疫學研究組

副研究員。 



 

 

  本所豬瘟研究組研究員兼組長黃天祥、

技工黃美珍、派遣人員簡麗琴等 3 人於 105

年 7 月 16 日屆齡退休。(人事室/秘書室) 

 

屆齡退休人員榮退歡送會 

  本所 105 年 7 月 16 日計有組長黃天

祥、技工黃美珍、派遣人員簡麗琴等 3 人屆

齡退休，為感謝渠等多年來付出，特於１０

５年 7 月 12 日(星期二)下午 3 時於綜合研究

大樓 310 會議室舉辦屆齡退休人員歡送會，

黃組長在本所服務 40 年之久，獲頒特等服務

獎章。會中安排各單位代表致贈紀念品、邀

請退休人員發表退休感言、邀請同仁分享歡

送感言，並備有茶點共享。本次歡送會除本

所同仁與會外，另有本所退休聯誼會現任會

長林榮培先生及前會長黃文徹先生共襄盛

舉，與會人員彼此熱絡情感，分享服務期間

心路歷程和工作體驗，溫馨茶會在大家相互

祝福聲中圓滿結束。(人事室) 

 
歡送會上組長黃天祥、技工黃美珍、派遣人員簡麗琴

與杜所長及同仁合影留念。 

 

 

宣導事項 

  105 年 7 月 5 日考試院會同行政院修正

發布公務人員留職停薪辦法，修正重點摘錄

如下: 

  一、修正留職停人員於期間屆滿或原因

消失後，得回復原職務或與原職務職等相當

之其他職務。(修正條文第二條) 

  二、配合性平法規定，修正育嬰留職停

薪相關事項；將「得申請」留職停薪事由之

機關准駁要件與裁量標準予以明確規範。(修

正條文第五條) 

  三、增訂申請育嬰留職停薪之期間，最

長可一次申請至子女滿三足歲止，不受以二

年為限，必要時得延長一年規定之限制。(修

正條文第六條) 

  四、增訂留職停薪人員於留職停薪期間

或屆滿之次日，因辭職或其他事由離職，不

受應先申請復職之限制；另就留職停薪原因

消失或屆滿逾期未復職者視同辭職之生效日

予以明確規範。(修正條文第七條) 

  五、就薦任以下非主管人員留職停薪期

間所遺業務，修正為得依所代理職務之官等

分別約聘或約僱人員辦理；放寬委任跨列薦

任官等之職務得約聘或約僱人員辦理。(修正

條文第九條) 

 
「消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)」平面文宣

海報(資料來源:行政院性別平等處) 

 

  我國已於 101 年 1 月 1 日實施「消除對



 

 

婦女一切形式歧視公約施行法」，致力於各項

法規及行政措施之檢討與改進，在政治、社

會、經濟、就業、文化、教育、法律、家庭、

人身安全等各個領域，保障婦女獲得平等的

發展機會，建立性別平權的國度。(人事室) 

 

第 863 次學術研討會 

  105 年 7 月 13 日本所舉辦第 863 次學

術研討會。疫學研究組鄭明珠研究員兼組長

報告「參加世界動物衛生組織獸醫實驗室聯

繫窗口區域研討會」；疫學研究組郭舒亭助理

研究員報告「技輔室業務總覽」；製劑研究組

喻昭芳助理研究員報告「水禽雷氏桿菌發酵

培養最適條件之研究」；與生物研究組黃子鳴

助理研究員出國報告「水生動物組織病理診

斷技術研習」。(疫學研究組) 

 

登革熱防治宣導 

  依據衛生福利部疾病管制署資料，屏東

縣已出現今年入夏首例本土登革熱病例；本

年截至 6 月 28 日，全國登革熱本土病例累

計 373 例，主要為去年疫情之延續，屏東縣、

高雄市及臺南市最近一例零星本土個案發病

日分別為 6 月 24 日、4 月 19 日及 3 月 15

日，目前已進入登革熱流行期。 

  近期全臺氣溫炎熱，且經常有豪大雨發

生，環境中容易產生積水容器，適合病媒蚊

生長，全所同仁請務必加強環境管理，清除

辦公廳舍周邊等積水容器孳生源，另請借用

宿舍之同仁注意自家周遭環境，定期清理水

溝與積水容器，以預防登革熱發生。(秘書室) 

 

 

 

 

 
本次學術研討會工作報告人員（由上至下）：鄭明珠研

究員兼組長、郭舒亭助理研究員、喻昭芳助理研究員、 

黃子鳴助理研究員。 
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